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ATA DA SEGUNDA REUNIAO DO- ANO DE 2014, DO COMITE LOCAL DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO (CLAA) DOS GRUPOS PET DA UFES,
REALIZADA AO SETIMO DIA DO MES DE.FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E
QUATORZE, AS QUATORZE HORAS NA SALA DE REUNIOES DA PROEX,
CAMPUS DE GOIABEIRAS, VITORIA(ES) SOB A PRESIDENCIA DO PROFESSOR
ITAMAR MENDES DA SILVA, COM A PRESENCA DOS SEGUINTES MEMBROS DO
CLAA: PROFESSORES/AS CLAUDIO MARCIO PEREIRA DA CUNHA, MARIELCE
DE CASSIA RIBEIRO TOSTA, MONICA TOGNELLA; DO TECNICO
ADMINISTRATIVO JOSE ROBERTO TEIXEIRA; DAS ESTUDANTES RAYSSA DEPS
BOLELLI E MARIANA REBULI VIEIRA. Havendo numero legal, o professor Itamar
Mendes da Silva declarou aberta a sessdo dando inicio aos trabalhos as quinze
horas. 1. POSSE DO NOVO MEMBRO DO CLAA INDICADO PELOS ESTUDANTES.
O Prof. ltamar foi o primeiro a falar informando que os estudantes indicados no evento
DiaPET para compor o CLAA foram: Mariana Rébuli Vieira (grupo PET Servigo Social)
e o suplente, Rodrigo Bittencourt Pimenta (grupo PET Engenharia de Computagéo). O
Prof. Itamar deu boas vindas a Mariana e apresentou a mesma uma visao geral do
funcionamento do programa e do papel do CLAA. 2. EVENTO DIAPET. O Prof. itamar
perguntou as estudantes como transcorreu o evento e as estudantes Rayssa e
Mariana avaliaram que o evento foi bastante proveitoso e que contou com a
participacao de todos os Grupos em alto percentual. Houve elogio a todos os grupos
PET e um destaque ao PET Conexdes Cultura quanto a organizagéo da Integragéo.
Em relagdo a infraestrutura, elogiaram os alimentos fornecidos aos estudantes, porém
foi apontado o problema de calor devido a alta temperatura. Comentaram que a
Assembleia realizada ao dia 02/02/2014 foi relativamente rapida e houve
guestionamento ao CLAA quanto a possibilidade do érgéao resolver os desencontros
de informagdes relativas a verba de custeio junto ao MEC. Foram apresentados como
exemplos: a) a inadequacgao do formulario destinado ao uso da verba; b) problemas
no saque em que alguns conseguiram retirar o dinheiro e; c) de que modo o dinheiro
deveria ser utilizado para prestacdo de contas ser correta. Questionaram também o
papel do CLAA para controlar tensées internas ao grupo PET Engenharia Elétrica
que, segundo as estudantes tem sido um problema recorrente. O Prof. Itamar afirmou
que as informagdes necessarias serao transmitidas no grupo de discusséo dos tutores
e dos estudantes e que os problemas encontrados em qualquer grupo PET seréo
avaliados pelo CLAA. 3 PLANEJAMENTO. A prof? Marielce com apoio dos presentes
afirmou que no DiaPet foram apresentados questionamentos quanto ao cronograma
em relacéo a entrega dos relatérios de planejamento, avaliagao e o retorno do CLAA
com as respostas. Um dos problemas apontados, além da falta de comprometimento
com o cumprimento dos prazos de alguns Grupos PET, é o periodo de recesso dos
professores e bolsistas. O Prof. Itamar relembrou a todos da sessdo que o0s
professores tém férias como servidor ativo da UFES, mas como tutor PET, ndo. O
Prof. Itamar reforgou ainda que os tutores PET estédo cientes que no Edital de Selegao
dos tutores, que os mesmos precisam se dedicar uma carga horaria minima de 10
horas semanais para orientacdo dos bolsistas e do grupo, sem prejuizos das
atividades de sala de aula. Em relagao aos bolsistas PET, o Prof. ltamar afirma que
apesar de haver o recesso académico, os petianos também n&o tém férias. A
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estudante Rayssa questionou a afirmacdo do professor, pois as atividades de
extenséo ficaram paralisadas em razdo do recesso académico e que a sala PET do
seu centro ficava fechada. O Prof. Iltamar sugeriu uma melhor programagao do PET
junto com os cursos e centros para que nao haja prejuizos nas atividades. Também
afirmou que os Grupos PET nao desenvolvem todas suas atividades na sala do PET,
mas em variados locais dependendo da natureza da atividade, que pode haver picos
de trabalho onde se extrapola as 20 horas semana e momentos em que se compensa
esta dedicagdo além do contratado. O importante & deixar bem claro que o PET
funciona 12 meses por ano de forma ininterrupta e todos/as estio cientes disto, mas a
organizagdo cabe ao grupo e seu tutor com vistas ao cumprimento do planejado.
Retomando a discusséo do cronograma e para que haja otimizagao no planejamento,
a Prof? Marielce sugeriu uma sincronia entre a avaliagdo e planejamento para evitar
perda de tempo com a releitura e que o proprio avaliador introduza sugestdes de
melhorias no planejamento. Por decisdo unanime entre os membros presentes, ficou
decidido que o planejamento e o relatério deverdo ser entregues juntos em datas a
serem estipuladas pelo CLAA. O Sr. Teixeira sugeriu a elaboragdo de um cronograma
para o ano de 2014. O Prof. Itamar solicitou ao Sr. Arnaldo providéncias quanto a
essa sugestao. Outro ponto discutido foi a data de entrega do Planejamento e ficou
determinado que o prazo sera dia 21/02/2014. O Prof. Itamar afirmou que o
Planejamento nado precisa necessariamente de aprovagédo do Colegiado do Curso,
mas que este deve ser informado para tomar ciéncia. O Prof. ltamar solicitou ao Sr.
Arnaldo que divuigue novamente o link de planejamento disponibilizado. 4.
PROBLEMAS NO GRUPO PET ENGENHARIA ELETRICA. O Prof. ltamar relatou que
ao visitar este Grupo PET, os estudantes afirmaram a existéncia de conflitos com o
tutor no desenvolvimento de seus trabalhos e que duas semanas apds a visita, uma
comissdo de estudantes Engenharia Elétrica se dirigiu ao DAAE/PROGRAD alegando
que o chefe do Departamento da Engenharia Elétrica afirmou que o tutor estava
chateado e desmotivado em virtude da queda de produgéo nas atividades e o nivel do
grupo teria caido significativamente. Complementando, os estudantes afirmaram que
o Chefe do Departamento ameagou acabar com o PET e que tomaria a sala para
outras atividades. O Prof. Itamar entrou em contato com o tutor e constatou que
devido a grande rotatividade do grupo, houve problemas de adaptagao e ao ritmo de
trabalho. Surge a partir de varios membros a proposta de uma reuniao com 0s
estudantes e sera para conversar com o0s bolsistas sobre os encaminhamentos e
apontamentos discutidos no CLAA. O Prof. Itamar explicou que o PET néo é vinculado
aos departamentos, mas ao(s) Curso(s) e seus coordenadores/as, ao Centro e seus
diretores/as e a Universidade, representada pelo DAAE/PROGRAD e, somente estes
setores juntamente com o CLAA podem, hierarquicamente, tomar medidas quanto ao
PET. 5. AVALIACAO DOS RELATORIOS TRIENAIS. O Prof. ltamar foi o primeiro a
falar citando que o grupo PET Servigo Social estda com o triénio vencendo e que seria
necessario marcar um prazo para a entrega do relatério. A Prof? Marielce afirmou que
deveria ter um intervalo entre a data da entrega do relatério e o término do triénio do
tutor e sugeriu-se que o relatério seja entregue com antecedéncia de 40 (quarenta)
dias para que haja tempo suficiente para o trAmite administrativo. O Prof. Itamar com
apoio de todos considerou a ideia mencionada 6tima e solicitou ao Sr. Arnaldo para
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que seja colocada em pratica no préximo cronograma. Para complementar, a
comissao decide que o prazo de entrega para o Relatério Trienal do Grupo PET
Servico Social sera dia 14/03/2014. O Prof. Itamar fez as leituras da sintese dos
pareceres expedidos pelas bancas avaliadoras composta pelos membros do CLAA e
pelo coordenador do respectivo curso de graduacgéo e foi aprovada a continuidade das
atividades por um periodo de 03 anos (2014-2016) dos seguintes grupos PETs:
Conexdes Licenciatura, Prof. Dr. Iguatemi Santos Rangel; Conexdes Cultura, Prof. Dr.
Aparecido José Cirillo, Conexdes Educacgao, Prof.? Dr.? Valdete Coco; Psicologia,
Prof. Dr. Rafael da Silveira Gomes; Engenharia de Computagao, Prof.2 Dr.2 Roberta
Lima Gomes. Apoés discussdo os nomes dos/as tutores/as e grupos discriminados
foram aprovados por unanimidade pela comisséo e esses tutores serdo reconduzidos
na respectiva data do término do triénio. Em relagdo ao grupo PET Engenharia
Mecanica, surge a partir de varios membros a proposta de uma reunido com o Prof.
Sisquini e séo indicados o Prof. Claudio e a estudante Rayssa para juntamente com o
Prof. Itamar conversar com o tutor e fazer os apontamentos apresentados no CLAA,
ouvir suas ponderag¢ées a fim de concluir Parecer sobre a continuidade no PET para o
proximo Triénio. 6. REFERENDA DOS PROCESSOS DE SELECAO DE
ESTUDANTES BOLSISTAS/VOLUNTARIOS/SUPLENTES DE GRUPOS PET. O Prof.
Itamar apresentou um novo prazo para que os tutores divulguem a lista dos bolsistas
em processo de selecao e desisténcia através do formulario eletrénico. O novo prazo
passara a ser uUltima sexta-feira de cada més, data na qual sera gerada a ata de
referendo. Nada mais havendo a tratar, eu Arnaldo Takashi, lavrei a presente ata, que
vai por mim assinada e pelo presidente do CLAA.
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