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Atividade Plenamente Desenvolvida

Relate/avalie todos os aspectos que considerar pertinente e/ou complementar ao que foi apresentado no
plangjamento.

Destaco que algumas das atividades aqui elencadas ndo foram finalizadas no ano de 2013, mas foram
realizadas conforme o planejamento.

Desenvolvida plenamente

Atividade - V Semana de Psicologia

Data I nicio da atividade 05/08/2013 Data Fim da atividade 31/10/2013

Descricao

Desde 2009, as consecutivas edi¢des da “ Semana de Psicol ogia— Didlogos na Multiplicidade” tém
reafirmado a suaimportéancia para o curso de Psicologia da UFES. O evento é tradicional mente
realizado em agosto (més em que é comemorado o dia do psicologo), na primeira ou segunda
semana letiva do segundo semestre académico; ocasionalmente, a atividade € realizada em outra
data. Tendo em vista suarelevancia, a Semana de Psicologia permanecera como atividade do PET
e do calendério anual dos departamentos de Psicologia e de Psicologia Social e do
Desenvolvimento. Seu acontecimento em 2013 esta previsto novamente para o inicio do segundo
semestre |etivo, neste ano, extraordinariamente, em outubro.

Objetivos

O objetivo principal do evento é a criaco e manutencdo dos canais, j& abertos nas edicdes
anteriores, de didlogo nos diversos campos que compdem a Psicologia, enquanto saber académico
e profissional.

Como a atividade serarealizada?

Durante os dias do evento, séo realizadas oficinas, mesas redondas, minicursos, exibicoes de
filmes, encontros de integracéo de periodos, atividades culturais, entre outras, com a participacéo
dos professores e dos alunos do curso de Psicologia da UFES. O evento também contara com
professores convidados, psicdlogos e profissionais de éreas afins, além de, estudantes de outros
cursos e faculdades.

Quais osresultados que se espera da atividade?



Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios par a a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.

Os resultados esperados com aV Semana de Psicologia sdo referentes o0 estreitamento entre os
saberes académicos e 0s acontecimentos politicos e sociais, bem como as possibilidades de
atuacéo dos profissionais de psicologia.

Resultados esper ados na for magao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saberes, reflexdesinstaladas, etc.

Saber organizar um evento académico Apresentar trabalhos e falar em publico Discutir a partir da
teorias abordadas no curso temas atuais e acontecimentos sociais relevantes. Conhecer as
possibilidades de atuacéo do profissional de psicologia

Atividade - O Programa Saude da Familia e a Atuacédo do Psicélogo nas Unidades
Béasicas de Saude

Data I nicio da atividade 21/01/2013 Data Fim da atividade 19/12/2013

Descricdo

Nos ultimos anos a insercéo dos profissionais de psicologia nas Unidades Basicas de Salde tem se
ampliado de forma significativa, emergindo como um campo de trabal ho importante para os
psicélogos. O recente crescimento dessa érea de trabalho tréas a tona o questionamento de como se
da a atuacéo dos profissionais de psicologia nesses espacos, umavez que aformagdo académica
ndo se da concomitantemente a essa mudanca, estabelecendo-se um hiato entre aformacéo ea
atuacdo profissional. Esse questionamento é o que direciona essa pesquisa, que busca produzir
novos conhecimentos sobre a psicologia no Sistema Unico de Satide, sobretudo na Atencdo
Priméria

Objetivos

Compreender ainsercdo dos psicélogos na Atencdo Priméria a Salidea e sua atuacao nas Unidades
Bésicas.Investigar o que |he é demandado pelos outros atores (trabal hadores, gestores e usuario)e
suas estratégias técni co-metodol dgicas.

Como a atividade serarealizada?

Trata-se de uma pesquisa qualitativa. A coleta de dados sera realizada a partir de um roteiro
semiestruturado de entrevista com todos 0s psicélogos atuantes nas 21 Unidades de Salde que
funcionam como Estratégia Salde da Familia (USF), que aceitarem participar da pesquisa. A
analise dos dados serarealizada a partir da transcricdo naintegra das entrevistas.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Cur so, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.

Publicacdo de artigos Cientificos Apresentacéo em congressos e eventos da érea Discutir a
formagéo dos psicdlogos para atuagdo na salde publica

Resultados esperados na for macao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexdes instaladas, etc.

Publicac&o de artigos Cientificos Apresentacdo em congressos e eventos da &rea Valorizagdo e
defesa da salide publica como direito social e campo importante de atuagcdo para o psicologo



Atividade - Conhecendo a or ganizacéo do trabalho no Sine-Serra: relactes entre
trabalho no setor de servicos e saude.

Data I nicio da atividade 03/04/2013 Data Fim da atividade 19/12/2013

Descricao

A atividade de trabalho produz efeitos importantes nas dinamicas psiquicas dos trabal hadores,
podendo acarretar no processo de adoecimento psiquico. Nas atividades em setores de servico,
onde haincomensurabilidade da producéo, intangibilidade do produzir e aproximacéo imediata
entre consumidor e trabalhador, as relacfes entre trabalho e processos psicol égicos sdo aindamais
evidentes. O presente projeto de pesquisa surgiu da demanda da equipe de psicologia da Agéncia
de Emprego e Renda da Serra, participante do Sistema Nacional de Empregos (SINE), que visava
um auxilio tedrico-técnico para aresolucéo de alguns problemas que elaidentificava nos modos
de organizag&o e gestéo do trabalho de profissionais do SINE, principa mente nagueles que
atuavam no atendimento direto a populacéo.

Objetivos

Partindo dessa premissa e da demanda apresentada, propds-se realizar uma pesquisa que tem por
objetivos fazer um diagndstico organizacional do Sine-Serra visando compreender os modos de
organizacéo e gestdo de trabalho; analisar coletivamente os sentidos sobre o trabalho na agéncia
produzido pelos trabalhadores e seus efeitos na organizacéo, levantamento do perfil de usuérios do
Sine-Serra; analisar os sentidos e satisfagéo que os usuérios produzem sobre o servico oferecido
pelo Sine-Serra.

Como a atividade serarealizada?

Para realizacao da pesqguisa sdo utilizados como instrumentos metodol 6gicos a observagao, o
registro e a analise do ambiente organizacional, a aplicacdo de questionarios e arealizacéo de
entrevistas e de grupos focais com os trabalhadores e os usuérios do Sine. Tais instrumentos seréo
utilizados como base para organizacéo e realizacéo de intervengdes futuras.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.

Publicagéo de artigos cientificos em revistas da érea e apresentar os resultados em eventos.
Construcéo de

Resultados esper ados na for magao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexdes instaladas, etc.

Construir instrumentos de ceta de dados, Coletar dados cientificos, Analisar dados cientificos,
Construcdo de um projeto de intervencéo

Atividade - Projeto Cuidar: conhecendo a organizacao do trabalho no Sine-Serra,
relacOes entre trabalho no setor de servicos e saude

Data I nicio da atividade 03/02/2014 Data Fim da atividade 13/12/2013



Descricao

A atividade de trabalho produz efeitos importantes nas dinamicas psiquicas dos trabal hadores,
podendo acarretar no processo de adoecimento psiquico. Nas atividades em setores de servico,
onde h& incomensurabilidade da producéo, intangibilidade do produzir e aproximacdo imediata
entre consumidor e trabalhador, as relaces entre trabal ho e processos psicol gicos sdo ainda mais
evidentes. O presente projeto de pesquisa surgiu da demanda da equipe de psicologiada Agéncia
de Emprego e Renda da Serra, participante do Sistema Nacional de Empregos (SINE), que visava
um auxilio tedrico-técnico para aresolugdo de alguns problemas que ela identificava nos modos
de organizacéo e gestao do trabalho de profissionais do SINE, principa mente naqueles que
atuavam no atendimento direto a populacéo.

Objetivos

Partindo dessa premissa e da demanda apresentada, propds-se realizar uma pesquisa que tem por
objetivos fazer um diagndstico organizacional do Sine-Serra visando compreender os modos de
organizagao e gestdo de trabal ho; analisar coletivamente os sentidos sobre o trabalho na agéncia
produzido pelos trabalhadores e seus efeitos na organizacéo, levantamento do perfil de usuérios do
Sine; analisar 0s sentidos e satisfacdo que os usuarios produzem sobre o servico oferecido pelo
Sine

Como a atividade serarealizada?

Pararealizagdo da pesquisa sdo utilizados como instrumentos metodol 6gicos a observagéo, o
registro e a analise do ambiente organizacional, a aplicacéo de questionérios e arealizacéo de
entrevistas e de grupos focais com os trabalhadores e os usuarios do Sine.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.

Espera-se que os materiais produzidos pela pesquisa sejam utilizados como base para organizacéo
e realizacdo de intervengdes futuras no servico em questéo.

Resultados esper ados na for magao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexfes instaladas, etc.

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacéo profissional, assim como gerar
conhecimento a partir da prética profissional. Elaborar relatos cientificos e pareceres técnicos

Atividade - VII Feira Expositiva de Cursos da UFES

Data I nicio da atividade 09/04/2013 Data Fim da atividade 21/06/2013

Descricao

A Feira Expositiva de Cursos da UFES é um evento do calendario da universidade destinado
difusdo de informacdes a respeito dos cursos de graduacéo of erecidos pela universidade e aos
processos de selecdo dos candidatos.

Objetivos
Apresentar 0s cursos da universidade aos alunos do ensino médio.

Como a atividade serarealizada?
A atividade é realizada em trés campi da UFES (Goiabeiras, Sdo Mateus e Alegre) e conta com



estandes em que 0s alunos dos diversos cursos da universidade apresentam seus cursos e tiram
davidas do visistantes. Utilizam, paraisso, posters, folders, jornais informativos, que tratam da
realidade de seus respectivos cursos e das areas de atuagéo do futuro profissional.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Cur so, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicagses, etc.

Estreitamento da relacdo entre a Universidade com os alunos do ensino médio, e contribuicéo para
sua escolha profissional.

Resultados esper ados na formagéo dos petianos. habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexfes instaladas, etc.
Capacidade de organizacdo de grandes eventos na universidade.

Atividade- INTERPET

Data I nicio da atividade 07/01/2013 Data Fim da atividade 20/12/2013

Descricao

A comissdo INTERPET é uma comissao formada por representates de todos os PET da
universidade e atua viabilizando decisdes de caréter coletivo e possibilitando maior integracéo
entre 0s grupos, ago que tem se concretizado nos Ultimos anos. O grupo INTERPET discute
temas, palestrantes, cronograma, divulgacdo, espacos de realizag&o, entre outros fatores, buscando
considerar as opinides e prioridades de cada grupo PET.

Objetivos
Discutir questdes pertinentes ao funcionamento de todos os grupos PET da UFES, bem como
propor e organizar eventos conjuntamente para a comunidade académica e externa.

Como a atividade serarealizada?

O INTERPET/UFES é composto por dois representantes de cada grupo PET da universidade e
realiza reunides quinzenais para planejamento e acompanhamento do funcionamento e das
atividades conjuntas dos grupos PET.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios par a a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.
Melhoria no funcionamento dos Grupos PET/UFES

Resultados esperados na for macao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexdes instaladas, etc.

Capacidade de: Trabalhar em equipe Plangjar e avaliar atividade Organizar atividades
coletivamente

Atividade - Apoio institucional ao projeto deterritorializacéo da rede de Atencéo Béasica
de saude no municipio de Cariacica/lES




Data I nicio da atividade 04/02/2013 Data Fim da atividade 12/12/2013

Descricao

Esta atividade, vinculada ao programa de extensdo \"Apoio Instituciona as Politicas Publicas de
Salde na Grande Vitorial", teve inicio em 2010 e desde 2012 tem contato com a parceria do
PET/psicologia.Nosso objetivo tem sido o de dar apoio institucional ao Grupo de Trabalho de
Humanizag&o (GTH) do municipio de Cariacica, instituido parafomentar o processo de
construcdo coletiva da proposta de territorializacdo da rede de atencéo priméria a salide.Para este
ano, pretendemos dar inicio a uma conversa com os Pronto-Atendimentos de Cariacica, de modo a
construir uma rede de comunicacdo entre estes servicos e a unidades basicas.

Objetivos
Contribuir paraa construgdo de um plano de territorializagdo da rede de atencdo basica a salide do
municipio de CariacicalES

Como a atividade serarealizada?

A metodologia utilizada sera o apoio institucional. Entendemos apoio institucional como “um
apoio a co-gestao gque destina-se a afirmar e afomentar a producéo de coletivos organizados. A
funcéo do apoiador institucional € de contribuir para a gestéo e organizacdo de processos de

trabal ho, na construcéo de espacos col etivos onde os grupos analisam, definem tarefas e elaboram
projetos de intervencéo” (Santos, Barros e Gomes, 2009, p.606). Paraisso, daremos continuidade
ao acompanhamento dos encontros do GTH e seus desdobramentos em outros espagos e Servigos,
apoiando as diferentes agdes propostas, aém de acompanhar de perto o processo de
territorializagdo nas especificidades de cada uma das trinta e trés Unidades Basi cas de Salde do
municipio.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Cur so, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicaces, etc.

Contribuir para construcéo de um projeto de territorializacéo da atencéo primaria a salde para o
municipio de Cariacica. Fomentar junto as geréncias de salide e trabalhadores do setor modos de
gestdo mais democréticos no municipio. Analisar e avaliar o apoio institucional como metodologia
de intervencao nos processos de trabalho em salide.

Resultados esper ados na for magao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexdes instaladas, etc.

Conhecer a organizacéo do sistema publico de salide Co-analisar processos de trabalho em salide
Ser capaz de coordenar um grupos de conversa Discutir e plangjar politicas de salde.

Atividade - Saberes, sexualidade e praticas em saude: oficinas de sexualidade e
prevencao DST / AIDS

Data I nicio da atividade 18/02/2013 Data Fim da atividade 29/11/2013

Descricao
Tendo em vista a precariedade de espacos que discutam abertamente temas relacionados a
sexualidade e a prevencdo de DST’s, o PET Psicologia participa do projeto “ Saberes, sexualidade



e préticas em saude: oficinas de sexualidade e prevencéo DST / AIDS’. Esta atividade consiste
num espaco coletivo de abordagem da temética, naqual os participantes das oficinas séo
convidados a construir 0s encontros em conjunto com as facilitadoras.

Objetivos
As oficinas objetivam trabal har aspectos da sexualidade e de doencas sexua mente transmissivels,
afirmando a autonomia dos participantes e estimulando-os a replicar os conhecimentos adquiridos.

Como a atividade serarealizada?

As oficinas de sexualidade e prevencdo DST/AIDS constituem um espaco de formacgéo
interdisciplinar, que proporciona a partir de experiéncias |udicas, diferentes possibilidades de
atuacdo profissional no tema sexualidade e prevencdo as DST/AIDS, abrangendo questdes como o
prazer, salde reprodutiva, particul aridades femininas, promocao e prevencdo. Semana mente,
além dos encontros conduzidos pelas alunas participantes, ocorre supervisdo com a coordenadora
do projeto.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Cur so, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializa¢do dos resultados, publicagses, etc.

Formagao de cidaddos empenhados na luta pela diminuic¢do de casos de contaminagéo e
disseminacéo do virusHIV e demais DST’s.

Resultados esper ados na formacgéo dos petianos. habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexfes instaladas, etc.
Coordenar oficinas Formagao critica Capacidade de trabalhar com grupos vulneraveis

Atividade - Dia PET

Data I nicio da atividade 01/02/2013 Data Fim da atividade 25/02/2013

Descricao

O Dia PET consiste em um encontro anual em que se discutem as praticas académicas e formas de
organizacdo e funcionamento dos diferentes grupos PET da UFES. Esta atividade, realizada no
inicio de cada ano letivo conta com a participacéo de todos integrantes dos PET da Universidade.

Objetivos
Discutir a organizacdo e o funcionamento dos PET da UFES e plangar e pactuar as atividades que
serdo realizadas conjuntamente no ano.

Como a atividade serarealizada?

O dia PET se estrutura em grupos de discusséo (GD) e de trabalho (GT)gue debatem temas
pertinentes ao funcionamento do PET na UFES. Os GTs e GDs elaboram propostas que seréo
debatidas e refinadas num grupo que conta com a representacdo de 3 participantes de cada grupo
PET. E, posteriormente, estas questdes serdo discutidas em assembleia geral.

Quais osresultados que se espera da atividade?



Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.
Melhoria no funcionamento do PET na UFES; Plangjamento de atividades conjuntas

Resultados esperados na for macao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexdes instaladas, etc.

Experimentacdo de estratégias de democracia direta Coordenagdo e participacdo em grupos de
trabalho e discussédo Coordenagao e participacéo em assembleias corresponsabilizacéo pelas
atividades aprovadas em assembleia

Atividade - Direitos Humanos: gover no, Estado e movimentos sociais

Data I nicio da atividade 20/03/2013 Data Fim da atividade 19/12/2013

Descricao

Sabe-se que a Declaragéo Universal de Direitos Humanos, um instrumento juridico-politico, porta
umamarcaindelével que adireciona a salvaguardar certos direitos, de classes especificas,
deixando a margem a parcela da populagdo que historicamente fora mantida marginalizada. Do
ponto de vista histérico, pode-se considerar que o reconhecimento/garantia de direitos
fundamentais sempre se deu em um campo de |utas que convocavam outros olhares sobre as
condicdes de vida dos seres humanos. Enfrentamos, porém, um processo de criminalizacéo dos
movimentos sociais que precisa ser combatido urgentemente. Muitas vezes, esse processo ganha
luz a partir darelacéo que o Estado estabelece com 0os movimentos sociais. Relagcdo que, muitas
vezes, € desgualificadora e paralisante.

Objetivos

Este projeto de pesquisa propde o estudo da relacéo entre governo, Estado e movimentos sociais
de lutas por direitos humanos — com base em alguns procedimentos, instituicoes e taticas que
ocupam um plano de imanéncia nessa rede de relagdes —, buscando-se elucidar de que maneiratais
lutas tem sido interiorizadas pela maquina de Estado.

Como a atividade sera realizada?

Trata-se de uma pesquisa qualitativa. Os dados seréo produzidos por meio de pesquisa documental
dejornais nacionais e internacionais que abordem os temas dos movimentos de ocupacéo
ocorridos ao redor do mundo nos Ultimos anos, bem como por meio de entrevista com ativistas
dos direitos humanos residentes no estado do Espirito Santo.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.
Publicacdo de artigos em revistas cientificas; Apresentacdo em eventos cientificos.

Resultados esper ados na for magao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexdes instaladas, etc.

Aprender arealizar uma pesquisa Habilidades para escrita de materia cientifico Capacidade de
analisar os movimentos sociais e politicos contemporaneos

Atividade - A atuacao dos Psicologos nos Centros de Refer éncia de Assisténcia Social
(CRAS) do municipio de Vitoria/ES



Data I nicio da atividade 01/04/2013 Data Fim da atividade 13/12/2013

Descrigao

Opresente projeto de pesguisatem como objetivo analisar a atividade de trabalho dos psicélogos
em servigos publicos de salde e assisténcia social, em especial as Unidades de Salde da Familia
(USF) e os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio de Vitoria-ES.
Discutir a atividade de trabalho dos psicdlogos nestes servicos tem ganhado importancia diante do
crescimento e legitimagao da sua atuagdo nestes servicos, que vem se constituindo como mercado
de trabalho importante, sobretudo para os recém-graduados. A entrada nesses servicos tem
demandado novos conhecimentos e saberes, novos “modos de fazer”, mais congruentes com as
exigéncias das politicas e usuérios, que em geral diferem do “ setting” tradicional da psicologia

Objetivos
A pesquisatem como objetivo geral analisar a atuacéo e ainsercéo do profissional Psicologo nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio de Vitoria, Espirito Santo.

Como a atividade ser& realizada?

Trata-se de uma pesquisa qualitativa.A producdo de dados serarealizada a partir de diarios de
campo, produzidos nas visitas realizadas aos servicos; e entrevistas, a partir de um roteiro aberto,
que serdo realizadas com todos os psicélogos dos servigos que aceitarem participar da pesquisa.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Cur so, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.

Publicacdo de artigos Cientificos A presentacdo em congressos e eventos da area Discussoes
coletivas com os alunos da graduacéo

Resultados esperados na for macao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexdes instaladas, etc.

Além de acumular conhecimentos acerca das politicas publicas assistenciais, 0s alunos envolvidos
com a pesquisa estdo em contato com uma das possi bilidades de trabalho do psicologo nos dias
atuais e também com o fortalecimento do compromisso do psicologo com arealidade social do
pais.

Atividade - Projeto Cuidar: atividade de trabalho de atendentes da Agencia de
Emprego e Renda da Serra (ES), compreender paratransformar

Data I nicio da atividade 04/03/2013 Data Fim da atividade 28/11/2013

Descricéo

No atendimento diério de centenas de pessoas em situacéo de desemprego os funciondrios das
agencias de emprego e renda lidam nitidamente com os dilemas do “trabalhar”. Em constante
contanto com o sofrimento de outros, os atendentes dessas agéncias muitas vezes ndo conseguem
obter, no préprio local de trabalho, resolucdo satisfatoria para seu préprio sofrimento. Em
consequéncia, o0 absenteismo, arotatividade e ainsatisfacéo desses trabal hadores com sua
atividade profissional tornam-se questfes presentes nessas organi zagoes. Nesse contexto, esse



projeto de extensdo visa auxiliar na proposi¢céo de atividades que auxiliem nareducéo do
sofrimento dos trabal hadores em relacéo a atividade profissional e, consequentemente, na oferta
de melhores servicos a comunidade.

Objetivos

O presente projeto se desenvolve na Agéncia de Emprego e Renda da Serra, participante do
Sistema Nacional de Empregos (Sine) e tem como objetivo a construcéo de um espaco para
analise coletiva dos processos de trabalho, partido do pressuposto que arealizagéo destas
discussies, além de produzir saberes e propostas de mudanca para propria organizacao, funciona,
potenciamente, como dispositivo para ampliacéo do poder de agir dos trabalhos e em
consequéncia como estratégia de producéo de salde.

Como a atividade serarealizada?
Ser&o realizados encontros periddicos com os trabal hadores do Sine-Serra para discusséo de
teméti cas pertinentes aos seus processos de trabalho. Ao todo serdo seis médulos.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Cur so, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializa¢do dos resultados, publicagses, etc.

Esperamos que ao fim destes médulos sgja possivel construir junto aos trabal hadores estratégias e
regras para guiar e organizar os processos de trabalho no Sine-Serra. Propostas que seréo
encaminhadas e discutidas com a diretoria do setor.

Resultados esper ados na formagéo dos petianos. habilidades, competéncias, conhecimentos,
saberes, reflexdes instaladas, etc.

Capacidade de: - coordenar oficinas - promover analises col etivas sobre os processos de trabalho -
contribuir para construcdo de um documento com demandas col etivos



Atividade Par cialmente Desenvolvida

Relate/avalie todos os aspectos que considerar pertinente e/ou complementar ao que foi apresentado no
plangjamento.

O ano de 2013 foi um ano atipico, umavez que, devido a greve de 2012, o calendario ficou bastante alterado.
Deste modo, algumas das atividades que se vinculam diretamente ao periodo letivo da graduacdo (CPPP e
Cineclube) ndo puderam ser finalizadas conforme o calendério no ano de 2013 - ressalto que o0 segundo
periodo de 2013 foi finalizado em marco de 2014. Em relacdo as Monitorias destaco que apenas uma bolsista
desenvolveu tal atividade, durante 2013/1, reflexo tanto da incompatibilidade de horarios dos bolsistas, que
em geral tem suas aulas nos mesmo horarios que deveriam desenvolver suas atividades de monitoria, quanto
da pouca demanda dos professores do curso por monitores. A atividade de pesquisa Investigando a Policia
Militar Capixaba: aténue linha entre equilibrio de salide e a possibilidade de violéncia, ndo foi desenvolvida
plenamente pois o bolsista responsavel pelarealizacdo da mesmafoi contemplado pelo programa Ciéncia
sem fronteiras e saiu do PET.

Desenvolvida parcialmente

Atividade - Monitorias Voluntarias

Data I nicio da atividade 16/05/2013 Data Fim da atividade 28/02/2014

Descricao

Essa atividade € proposta com intuito de promover auxilio aos alunos do curso de psicologia. Em
atuacdo conjunta com professores das disciplinas, os bolsistas do grupo PET-Psicologia estaréo a
disposicdo pararealizar conversas a respeito das dividas e dificuldades dos alunos. Essas dividas
serdo levadas aos professores a fim de passar-lhes um feedback a respeito das questes surgidas
foradasalade aula. A proposicdo de tal atividade tem em vista aimportancia de se discutir em
outros espacos o0 que foi aprendido em salade aula. Ademais, entende-se que a articulagdo e a
troca de saberes entre os alunos do curso e os professores propiciam um aprimoramento das
discussdes acerca da formacao e das praticas realizadas no mercado de trabal ho.

Objetivos
Facilitar cooperacéo entre Alunos e professores e a experienciar junto a estes suas atividades
docentes.

Como a atividade serarealizada?
M etodol ogia sera definida pelo docente responsavel

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esperados com a atividade: melhorias para o Cur so, para a Educacéo,
para a sociedade, meios par a a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.

Mudancas nas rel agdes professor-aluno. Suporte aos aunos e facilitagdo do processo de
aprendizagem.



Resultados esperados na for macao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexdes instaladas, etc.
Competéncias técnico-didaticas Habilidades interpessoais

Atividade - Ciclo Permanente de Palestras em Psicologia (CPPP)

Data I nicio da atividade 01/04/2013 Data Fim da atividade 29/11/2013

Descricao

O Ciclo Permanente de Palestras em Psicol ogia é realizado desde 2011. Em 2011, trés edicdes
aconteceram. Em 2012, devido a greve, apenas uma das edicdes previstas foi realizada. Mesmo
assim, o evento foi um sucesso, com ampla participagéo, assim como foram as experiéncias ainda
em 2011. Dessaforma, devido a seus potencializadores resultados, optou-se por dar continuidade
a proposta no ano de 2013. O formato anterior serd mantido. Assim, em 2013 também objetiva-se
gue cada palestra seja seguida de um espaco para um amplo debate da temética exposta pelos
palestrantes. Com isso, busca-se fomentar a participacdo discente e circulacéo dos diferentes
saberes e pontos de vista.

Objetivos

Ampliar o espectro de temaéticas e teorias abordadas na graduagéo em psicologia Complementar os
contetidos abordados na graduacdo Apresentar pesguisa e discussoes sobre tematicas atuais
Ampliar os espacos de debates na Universidade

Como a atividade serarealizada?
Seréo realizadas pel 0 menos uma palestra por semestre. Seguida de debates.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Cur so, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc.

Promover a aproximacdo dos alunos com tematicas que ndo estdo presentes nos contetidos da
graduacao. Permitir 0 acesso a debates, analises e conhecimentos vinculados a temas atuais,
promovendo um espaco para oxigenagao e atualizacdo das teorias abordadas no curso.

Resultados esperados na for macao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexdes instaladas, etc.

Ampliacéo do arcabougo teodrico-conceituais relativo a psicologia. Aumento da capacidade de
produzir andlises fundamentadas sobre temas atuais. Produzir conhecimentos cientificos
ancorados narealidade.

Atividade - Grupos de Estudo:

Data I nicio da atividade 04/02/2013 Data Fim da atividade 13/12/2013

Descricao

O grupo de estudo € um espaco aberto que promove discussdes e aproximagoes a respeito da
temati ca trabal hada nos projetos de pesquisa e de extensdo. Este espaco tem como objetivo a
construcdo de saberes através da troca de informacdes, usando como disparadores textos tedricos



vinculados a érea de interesse. Em 2013 serdo realizados o0s seguintes grupos. 1)Grupo de Estudo
do Projeto Cuidar: Politicas Publicas de Trabalho e de Emprego; 2)Grupo de estudos: Politicas
Publicas de Sallde e a Rede de Atencdo Basica; 3) Grupo de Estudo: Politica Pablica de
Assisténcia Social e atuagao dos Psicdlogos no CRAS, 4) Grupo de Estudos. Saberes, sexualidade
e préticas em Sallde

Objetivos

Fundamentar teoricamente os bolsistas e voluntarios que participam das atividades de pesquisa e
extensdo promovidas pelo grupo Pet. Ampliar os espacos de formacao extra-classe para os aluno
dagraduacéo

Como a atividade serarealizada?
A atividade é realizada a partir daleitura e discussdo de textos predefinidos. Os encontros podem
ocorrer com ou sem a presenca de um docente,

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Cur so, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.
Com os grupos de estudo esperamos ampliar as teméticas e teorias disponibilizadas aos alunos da

graduacéo.

Resultados esper ados na for magao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexdes instaladas, etc.

Capacidade de coordenar um grupo Levantamento e definicéo de bibliografia que sera utilizada.
Compreensao e apropriacao ativa dos materiais estudados

Atividade - Cineclube

Data I nicio da atividade 02/05/2013 Data Fim da atividade 21/11/2013

Descricao

O cineclube vem sendo realizado pelo PET/Psicologia desde 2011, tendo boa aderéncia da
comunidade académica. A proposta consiste na exibic¢éo de filmes para alunos ou professores de
graduacao ou pés-graduacao dos varios cursos da UFES. Os filmes séo escolhidos pelo
PET/Psicologia ou podem ser sugeridos por qualquer pessoa que tenhainteresse e a exibicdo
geralmente ocorre no CEMUNI V1, prédio do curso de Psicologia. Sao exibidos dois filmes a cada
semestre, em que convidamos um debatedor para discutir as ideias principais destes, tornando as
discussbes maisricas e proveitosas. Os filmes escol hidos ndo tém necessariamente uma ligacéo
direta com as tematicas discutidas na Psicologia, uma vez que o intuito da atividade € de abranger
diversos interesses e estimular a conversa entre eles.

Objetivos
Promover discussoes e debates de temas relevantes e atuais a partir da exibicdo de filmes.

Como a atividade serarealizada?

Esta atividade ocorre duas vezes por semestre. Nela temos a exibicdo de um filme, definido pelos
participantes do PET/Psicologia ou sugerido por algum aluno da graduacéo, seguido de um debate
coordenado por um convidado.



Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializagdo dos resultados, publicagses, etc.

Esta atividade busca ser um dispositivo de novos pensamentos, reflexdes e integracdo entre os
estudantes da UFES, além de possibilitar novas formas de utilizacdo do espaco ja disponivel para
0 CUrso.

Resultados esperados na for macao dos petianos: habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexdes instaladas, etc.

Refletir sobre temas atuais Andlise critica da sociedade em que vivemos Utilizacdo da arte como
estratégia para producéo de andlises

Atividade - Investigando a Policia Militar Capixaba: aténuelinha entre equilibrio de
salde e a possibilidade de violéncia

Data I nicio da atividade 20/03/2013 Data Fim da atividade 12/12/2013

Descricao

A Seguranca Publica € comumente veiculada pela midia enquanto funcéo “dura’ do Estado, cujas
acOes tém sido marcadas pelaimpunidade e pela violéncia. A policia, tantas vezes, é entendida
como Unica responsavel por garantir a seguranca dos cidadaos, tendo que lidar com os imprevistos
da atuacdo e area possibilidade davioléncia.A Psicologia do trabaho, enquanto campo que se
ocupa dos processos que constituem os sujeitos no trabalho, pode contribuir na problematizacéo
da organizac&o do trabalho da policia militar e seus efeitos na vida dos trabal hadores, em especial
nas suas relacdes com a salde.

Objetivos

Este estudo propde como objetivo geral analisar a organizacdo do trabalho da Policia Militar do
Espirito Santo e os efeitos para salde dos policiais militares. Pretende-se também investigar quais
estratégias tém sido utilizadas para lidar com a possibilidade constante da ocorréncia de
imprevistos e da producéo de violéncia.

Como a atividade serarealizada?

A metodol ogia utilizada nesta pesguisa qualitativa envolvera técnicas mistas de observacao
participante e realizacéo de entrevistas semi-estruturadas. A analise dos dados serafeita a partir da
producdo de sentidos.

Quais osresultados que se espera da atividade?

Resultados/ produtos esper ados com a atividade: melhorias para o Cur so, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicagdes, etc.
Publicacdo de artigos Cientificos Apresentacéo em congressos e eventos da area

Resultados esper ados na formagéo dos petianos. habilidades, competéncias, conhecimentos,
saber es, reflexfes instaladas, etc.

Capacidade de realizacéo de uma pesquisa cientifica: levantamento bibliogréfico, coleta e andlise
de dados. Desenvolvimento de andlise critica quanto as relagdes entre trabalho e salde



Atividade Nao Desenvolvida

Relate/avalie todos os aspectos que considerar pertinente e/ou complementar ao que foi apresentado no
plangjamento.



Consider acoes Finais

Descricao

Trabalhando o tripé que fundamenta a educacéo superior - ensino, pesquisa e extensao - e, por
conseguinte, aformacdo dos petianos acreditamos que a vivénciano PET tem contribuido
notadamente para umaformagdo académica, politica e cidada. Para que isso ocorra pautamos
nosso funcionamento em trés principios. 1) Autogestéo: todas as decisdes sdo tomadas pelo grupo
€ em grupo, esta prética contribui para producdo de 2) Corresposabilidade e Solidariedade: o
funcionamento do PET/Psicologia é de responsabilidade de todos os seus participantes, ainda que
algumas das tarefas sejam designadas a bol sistas especificos ou ao tutor, cabe atodos acompanhar
o funcionamento cotidianamente e oferecer suporte quando necessario, isto tem sido possivel com
apratica de avaliagOes coletivas periddicas e 3) Grupalidade: primamos para que os participantes
do PET/Psicologia desenvolvam um grande nimero de atividades col etivamente e espacos de livre
didogo, permitindo que a corresponsabilidade e a solidariedade sejam potencializadas. E
Destacamos alguns eixos que contribuem para efetivacdo destes princiios : 1) um espaco coletivo
de discussdes e de trocas de experiéncias por meio de grupos de estudos e pesqguisas, ocorrendo
assim, uma ampliacdo do conhecimento tedrico e prético construidos em sala de aula, por alunos
gue se encontram em diferentes periodos da graduacéo; 2) um espaco de manegjo de diferentes
opinides e posicionamentos em prol de uma atividade proposta pelo grupo; e por fim 3) a
producdo de autonomia em vista das responsabilidades e do comprometimento assumidos por cada
integrante. Pensamos que esses avangos ocorrem para além do PET e da propria universidade,
alcancando as esferas politica e ética na vida de cada petiano e ratificando aimportancia do
programa.



