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Relatorio Final da Assembleia Geral 2014

GD/GT Custeio e Estruturagéo Legal

- Solicitar ao interlocutor informacdes a respeito das demandas feitas nos anos
2012/13 (listas relativas a materiais permanentes, computadores, apoio a eventos,

etc.) ou se é necessario uma nova listagem para o CLAA.

- Solicita-se uma melhor comunicacao dos grupos PET com o interlocutor, governo
e CENAPET quanto ao recebimento do custeio e motivos para o atraso de bolsas.
Além da estipulacdo de uma data padrdo para o pagamento das bolsas de

integrantes e tutores registrada em portaria oficial.

- Solicitar que o interlocutor busque mais clareza das informacfes a respeito do

custeio e da prestacao de contas e repasse aos tutores.

- Solicitar um modo de acompanhamento do processo de liberacdo de custeio, bem
como exigir ao FNDE a elaboracdo de um manual de orientacédo para o custeio que
contenha , minimamente, uma lista de materiais e servigcos permitidos, um modelo
de relatério de prestacdo de contas, anexos de formularios padrdo para prestacao
de contas (saques, diarias, etc) além da padronizacdo das informacdes que devem

estar contidas nas notas fiscais.

-Solicita-se que o parecer da avaliacdo do CLAA do relatério anual do grupo seja
disponibilizado antes do prazo de entrega do planejamento do ano seguinte, além
da criacdo de um calendario com prazos definidos para entrega de relatorios por

parte dos grupos PET, e envio dos resultados das avaliagbes por parte do CLAA.



GD/GT PET e Tripé Académico

- Retomar as apresentacoes de projetos de cada PET nas reunifes do INTERPET

para maior integragao das atividades dos PET’s.
- Inserir uma roda de conversa sobre os projetos de cada PET paralela ao G39.

- Tornar mais compreensivel o acesso a informacdes (infraestrutura, administrativo
e outras) para a realizacdo das atividades de extensdo, ou ainda a criacdo de um

manual para 0 mesmo fim.

GD/GT Historia do PET e sua relacdo com 0s egressos

~

- Quanto a infraestrutura: solicitar melhores condicfes de infraestrutura (espaco
fisico do PET e para realizacdo de atividades) a administracdo central e/ou
respectivos centros da universidade a fim de possibilitar um melhor

desenvolvimento das atividades do programa.

- Fica a cargo dos integrantes do grupo e o comité de avaliagdo local (CLAA)
decidir pela possibilidade ou ndo da renovacdo do tutor por mais um triénio, sem
limite de renovacdes e sem necessidade de novo edital e processo seletivo. Isto

visando o0 acumulo de experiéncias para a constru¢do e permanéncia do programa.

- Quanto a divulgacao: Buscar por meio do InterPET a criagdo de uma comissao de
comunicacdo do PET UFES, a fim de divulgar as atividades pertinentes ao

programa para a comunidade académica da UFES.

- Incentivar a participagéo de ex-bolsistas para auxiliar a constru¢céo do programa e
o desenvolvimento de diversas atividades (pesquisas, projetos, extensoes,

avaliacao, etc.)

- Incentivar que cada grupo PET busque alternativas para a manutencdao de sua

histéria e contato com egressos.

- Realizacdo de pesquisas com egressos a fim de coletar informacdes sobre seus

resultados académicos e profissionais pos PET e assim buscar conhecer o auxilio



do programa nessa construcdo do individuo e sua inser¢ao na sociedade.

- Incentivar a realizacdo de encontros formais (palestras, mesas redondas) ou
informais (confraternizacdes) para manter o dialogo entre egressos e atuais

Petianos/as.

GD/GT Formacao critica, cidada e sociopolitica

- Incentivo a cada PET para que formule atividades que estimulem o senso critico

(debates, discussdes, etc.) com tematicas sociais, politicas e econémicas.
- Estabelecer a periodicidade do Espago UFES.

- Sugere-se ao InterPET a criacdo do projeto PET Itinerante, para os grupos PET
UFES, que terd como proposta levar o debate sobre a formacao critica, cidada e
sociopolitica do/a petiano/a.

- Sugere-se que os grupos PET promovam atividades sobre a formacao cidada do
profissional da area com o intuito de despertar o interesse dos/as petianos/as e
graduandos/as acerca do assunto. Exemplo: Trazer um profissional de referéncia

para promover a discussao no grupo (palestras, oficinas, minicursos...).

- Sugere-se incluir questdes com temas sociopoliticos na selecdo do candidato ao
PET.

- Sugere-se a realizacdo de uma recepcéo de calouros com debates que fomentem

0 pensamento critico dentro do curso.

- Solicitar que o CLAA avalie e, se necessario, faca sugestdes de insercdo de temas
sociopoliticos no planejamento anual, incentivando a atuagdo do tutor nessa

questéo.

- Realizagao de reunides antes dos encontros regionais e nacionais, com o intuito
de esclarecer as ideias a serem deliberadas, para manter a consisténcia dos
debates e deliberacbes dos encontros regionais e nacionais. Realizacdo de uma
reunido durante os eventos para que sejam discutidos os pontos dos GDs/GTs

antes da assembleia.



GD/GT PET, CLAA, Departamentos e Colegiados

- Sugerir a participacdo dos/as petianos/as nas reunides do colegiado e do
departamento como representantes discentes, tanto para levar demandas dos
alunos quanto para se posicionar como integrantes do PET em questfes

relacionadas ao programa.

- Incentivar também a aproximacdo dos grupos PET aos colegiados, corpos
docentes e departamento através de atividades em conjunto e divulgacdo do grupo,
frisando a possibilidade dessas instancias sugerirem parcerias, respeitando sempre

a autonomia do mesmo.

- Priorizar a postura democratica no dialogo entre petianos e tutores, buscando

sempre um consenso.

- Ressaltar a importancia da avaliacdo do CLAA para que o tutor ndo prejudigue o
PET, caso tenha que tomar decisfes referentes a outros cargos que ocupa (chefe

de departamento e de colegiado).

- Ressaltar a posicdo do CLAA no acompanhamento e avaliagdo dos grupos como
recurso final na intermediacdo de dialogos internos aos grupos e em relacdo as

instancias envolvidas.

- Chamar atencédo a necessidade de justificativa nas sugestdes feitas pelo CLAA,
levando em conta que essas sugestdes devem visar o aprimoramento das

atividades dos grupos PET.

Resultado da eleicéo para a representacao discente no CLAA:

Oficial — Mariana Rébuli Vieira (PET-Servico Social)



Suplente — Rodrigo Bittencourt Pimenta (PET-Eng. de Computacéao).

A presente relatoria foi aprovada pela Assembleia Geral do Dia PET.

Vitoria, 02 de fevereiro de 2014.



